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ПОЛОЖЕНИЕ
О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЪНОГО ДОШКОЛЪНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
учрЕждЕния (дЕтскиЙ слд J\b 66 крАсноАрмЕЙского рАЙонА

ВОЛГОГРАДА>

1. Обшrие полож(ения

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работ,ников
(далее - Положение) разработано на основании полOжений КонституLIии
Российской Федерации, Трудового колекса Российсttой Федерации, Федералъного
закона от 29,|2.2012 J\b 21З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)) ll
Федерального закона от 29.12.20l0 N9 436-ФЗ кО заш]ите детей от информации,
причиняюrrдей вред их здоровью и рilзвитию)).

i

1.2. Положение содержит нормы профессиональной этики шедагогических

работников, которыми они должны руководствоваться при осуI{ествIIен.рlи
профессиональной деятельности независиN,Iо от занимаемой должности, и
механизмы реаr]изации llpaBa педагогических рабо,гников I]a справед.JlиRое и
объективное расследовzIние наруLtlения норм профессиона:lьной этIlки
педагогических работников в N,lуницriпального дошкольного образовательного

уrреждения < f,етский сад JY9 66 Красноармейского района Волr,огрзда (д:iлее

образовательная организация).

2. Нормы профессиональной этики педагогичесkих работников

2. 1 . Профессиональная этика педагогических работников * совокупность мораJIь}iых
норм, определяюших их отношенtIе к своему профессиональному долгу и ко I]ceM

участникам образовательных отношений.

Нормы профессиональной этики, предусмотреFiньlе Законом об образованLl}l

муницип ал ь ное дошкол ь Itoe образtlватеJI ьное учрежден н е

<fiеr,ский сад ЛЪ 66
Краеноармейского айона Волгогrr ада))
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. обязаЕность педагогических работников следовать требованиям

профессиональной этики (п,2 ч, 1 ст.48);
. Закрепление норм профессиональной этики в локальных нормативных актах

образовательной организации (ч. 4 ст.4]);
. ответственность п9дагогических работников за неисполнение или

ненадлежащее исполнение обязанности по соблюдению норм

гrрофессиональной этики (ч. 4 ст, 48),

2.2. Педагогические работrrики при всех обстоятельс,гвах должны сохра}rять честь I{

достоинство) присуrцие их деятельности,

2.3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством,

обrцеством и гражданами, должны:

а) уважать честь и достоинс.r.во обучающихся и друIих )Л-Iастников образоьательньlх

отношений;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иN4уlцсствеIiных

(финансовых) и иных интересов, препятств},Fоших добросовестному исполнеFIию

должностных обязанностеt,i ;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к

обучаюrцимся, их родителяшt (законным представителям) и коллегамl

г) проявлять уважение к культуре многонационального народа Российtской

Федерации, учитыВать культ}рные и иные особенности разлиЧньiх социальньlх

групп, способствовать межнационаJIьному и мех{религиозному взаипцодейiствllю

между обу^lающимися;

д) не оказыватЬ предпочтен}Iя какиМ-либо профессиональныt\,{ или социальным

группам и организациям, быть независимыми от влиял{ия отдельных граждан,

профессИональныХ или социальныХ групП и организаций, соблюдать

беспристрастность, исключающ)цо возможность влияния на свою

профессиональную деятельность ;

е) соблюдать при выполнеFIии профессиональных обязанностей равенство прав и

свобоД человека и гражданина, незавllсим(.) от пола, расы. национально,стi{. языка,

происхождения, имушественного и должностного l1оло}кен}lя, места )KLITeJibc,I,Ba.

отношенИя к религИи, убеждений. приНадлежноС]ти к обШественныМ о[lъ.,]{lttIеllIlil\l,

а также др)rгих обстоятельств;

ж) придерживаться аккуратного внешнего вида. соответс1вуlощего

профессиональному этикету, преподаваемой дисllиплине. задачам реалI{зуэпtой
образоваТельной программы с учетоNr религиозных, национальных и кулътурных

традиций в соответствии с действуюшим законодательством Россиliской G;едерациrl

a
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и законодательством субъектов Российской Федерации. а также с учетом
индивидуальных особенностей педагогtlческоI,о работника ;

з) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать
использования ненормативной лексlаки, оскорбительных и дискриминационных
ВЫСкаЗыВаниЙ; предъявления неправомерных обвинениЙ, а также угроз, выражениЙ
или действий, гtрепятствующих нормальному обrцению или провоцирующих
ПроТивоправное поведение, в том числе при взаимодействии с участникаN,tи
образоватеJlьных отношении посредстtsом информационно-телекомм),никационной
Сети <<Интернет)) и (или) программ для электронных выLIислительных машI{н,
которые предназначены и (или) используются для обмена электронными
сообщениями (электронные мессенджерьr);

и) воздерживаться от размещения в информационно-,геjlекоммуникационной се,ги
кИнтернет)), в местах) достуIlных для детей, информации, приLlиняющиli вред
здоровью и (или) развитию детей;

К) ИЗбегатЬ ситуаций, способных нанести вр9д чести, лOсl,оинству и деловой
репутации педагогического работника и (или) организации, осуlt{ествляющей
ОбРаЗОВатеЛЬнуто деятельность, не терять самообладания. сохранять сп.lксlйствllе, IIе
поддаваться на провокации и стараться избегать конфликтных си,гуаций;

Л) ПРИНимаТЬ меры по FIедоIIущению возникновения и урегулированию возникших
СЛУЧаеВ КОнфликта интересов, атакже по сlбеспечению конфиденциальности
ИНфОРМаUии об обучающл{хся, за разглашение которой педагогические работники
несут Ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих
должностных обязанностей,

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной ЭТики

педагогических работников

3.1, ОбразоватеJIьная организация с:гремится обеспечить заu]иl.у tlecTlI. лоL]тоинства
и деловой репутации педагогических работников, способствовать форл,IIроtsаtlик]
бЛаГОприятного для эффективной работьi морrtIIьно-психологиLIсского климата, а
также справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагоги ч ес ких работ.ников.

З.2. СЛУЧаи нарушения норм профессиональной этики педАгогических работников,
установленных разделом 2 Полохtениll, рассматриваются ло выбору
педагогического работника:

комиссией по урегулированию споров N,{ежлу уLIастнлlкдми образова],еJlьIlых
ОТНОШениЙ, соЗдаваемой в образоваr,ельгtой организац1.ILl в соотRет,стtsIJtт с
частью 2 статьи 45 Федерального закона ор 29.12,20l2 ЛЪ 27З-ФЗ (()б
образовании в Россlлiiской Федераttии>;
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в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в кOмиссиях п()

трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трулового кодекса;
в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах ts

соответствии с гр ажданским процесс уаJIьным закон одател ьством
Российской Фелераuии.

З.З. В целях реализации праtsа педагогических работников F{а сlIраведливое и

объективное расследование нарушеi{ ия норм профессионаtльной этик r{

педагогических работников в состав комиссии по )реI,уJ]ированию спороts \{сжд)'

участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается
представителъ выборного органа соответствутоrцей первичной профсоюзной
организации.

З.4. В случае несогласия llедагогического работника с решением комиссии по

ур егул иров анию с поров между уlастниками образовател ьных отн о ш i-, н llti,
невылолнения решения ко]\,1иссии по урегулированию споров NIехtду r{acTllllKatl4jl
образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию
споров между у{астниками образовательных отношений законодательству
Российской Федерации илIl нежелания педагогического работниtса по rtаким-либо
приLIинам обрашдаться в копIиссию по )регулированию слоров между rласl,никаNIи
образовательных отношений он ип,tеет право обра,гиться в региоFtальную к{)Nlиссию
по зашlите профессиональной чести и достоинства педагогических pai)oIHlIKoB II

(или) в суд, а также в правоохранительньiе оргilt;ы при необходимостti.

4. Заклrочительные положения
4.1. Настояrцее положение BcTyTIaeT в действие с момента утверждения

приказом заведующ9го МОУ, и действует до отмены или замены его HoBblM.

Положениё разработано
заведующим МОУ lетского сада J\Ъ 66 С.Ю.Лоськовой
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